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Il 9 maggio 2022 è stato sottoscritto, tra l’A.R.A.N. e le Organizzazioni sindacali 
“Contratto Centrali”,

2021, entrato in vigore il 1° novembre 2022 in base all’art. 18, che ha stabilito
l’efficacia “

CCNL”
Per la determinazione del fondo deve preliminarmente essere preso a riferimento l’art. 49, comma 1
del CCNL, secondo cui “
continua ad essere costituita dalle risorse di cui all’art. 76 co. 2 e 3, del CCNL del 12 febbraio
2018”.
Il richiamato art. 76 stabilisce che, a decorrere dall’anno 2018, nel fondo “

l’anno
all’art. 40 d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165”. Tale importo, pari a € 

(€
dall’anno

dell’amministrazione
Operata tale decurtazione, la “parte stabile” del fondo decentrato dell’anno 2017, da considerare ai

€ 
decentrate per l’anno

– dell’importo
€
€
€

l’”indennità ente”
dell’amministrazione.
l’importo che,  avrebbe dovuto essere incluso nel fondo a titolo di indennità di ente (€
L’art. 49 comma 3 del CCNL 2019

Il monte salari 2018 dell’Ente, al netto di emolumenti corrisposti nel 2018 ma relativi ad anni
dall’ARAN con l’”Orientamento applicativo” AFL6), è pari a €

, valore di riferimento da cui si determina l’importo di € 9

–



L’art. 49, comma 8 assegna a ciascuna pubblica amministrazione la facoltà, “
”, di incrementare la parte variabile del fondo di un importo non superiore

allo 0,22% del monte salari dell’anno 2018. Tale quota, pari a € 2
Il successivo art. 58, comma 2 del CCNL prevede che “
inoltre ad applicare le ulteriori discipline di cui all’Art. 89 del CCNL 2016/2018”
disposizione stabilisce, al comma 5, che il fondo “
di un importo pari allo 0,49% del monte salari dell’anno 2015”. L’applicazione di tale disposizione

l’incremento di € € 13

l’art.

delle risorse necessarie per “compensare” l’aumento dei differenziali rispetto agli
per €. 2.068,91

l’importo
dell’Automobile per l’anno 202 € 

–
€

€

€

€

€

€

€

L’art. 49, comma 7 del CCNL, nel richiamare espressamente l’art. 23, comma 2 del d.lgs. 25
2017, n. 75, conferma che, come previsto dalla norma, il fondo deve rispettare il “
cui all’art. 23 co. 2 del d.lgs n. 75/2017”. La richiamata disposizione prevede che “
1° gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
accessorio del personale (…) non può superare il corrispondente importo determinato l’anno 

”.

A tal fine, si evidenzia che l’importo certificato del fondo 2016 è pari ad € 



(€ (€ € 

dell’anno €

all’interno €

all’art. €

Sistema incentivante l’impegno e la qualità della €

€. 3.

€

dell’unicità della sessione negoziale, fatta salva l’occorrenza di modifiche normative e/o

€

€

€

€

€
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Le somme erogate a titolo di compenso accessorio per l’anno 202
dell’esercizio.

dell’esercizio dell’Ente.

dall’Amministrazione

dell’Amministrazione


